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1. Общие положения.
1.1. Портфолио – это форма и процесс организации (сбор, анализ и оценка) образцов учебно-познавательной деятельности обучающегося, предназначенных для последующего их анализа, всесторонней количественной и качественной оценки уровня подготовки и компетентности обучающегося.

1.2. Портфолио включает задокументированные образовательные и внеучебные индивидуальные достижения обучающегося, материалы, связанные со всеми аспектами процесса обучения, описание основных форм и направлений его учебной и творческой активности. 

1.3. Портфолио является инструментом радикальной информационно - коммутативной модернизации учебного заведения, инновационным средством  воспитательной работы, направленной на повышение самостоятельности и ответственности обучающегося, оценочным средством, которое в совокупности с традиционной аттестацией позволяет проводить более значимую и достоверную аттестацию обучающийсяов, инструментом постоянного совершенствования информационной компетенции обучающийсяов. 

1.4. Диагностика профессиональной деятельности позволяет обучающийсяу  реально представить результаты своего труда, увидеть свои резервы, иметь стимул к непрерывному самосовершенствованию. 

1.5. Оформление портфолио позволяет обучающийсяу активировать его рефлексивные, поисковые (исследовательские) умения, навыки самооценки, коммуникативные и презентационные умения и навыки.

1.6. В результате работы над созданием портфолио развиваются аналитическое, критическое,  проблемно-ориентированное и творческое мышление обучающегося. 

2. Цель и задачи.
2.1. Цель портфолио – проанализировать и представить значимые достижения и профессиональные результаты, обеспечить мониторинг роста обучающегося, обобщить образовательную и общественную деятельность обучающегося в период обучения в Гулькевичском Строительном Техникуме.

2.2. Задачи портфолио:
2.2.1. максимально раскрыть человеческий, профессиональный и творческий потенциал обучающегося; 
2.2.2. привить обучающийсяу навыки анализа собственной деятельности, самоорганизации, самоконтроля, самооценки. 

2.2.3. сформировать у обучающегося навыки самосознания и адекватной самооценки своих результатов, понимания их динамики; 

2.2.4. мотивировать обучающегося составлять, формулировать и представлять разнообразные типы материалов, а также поддерживать высокий уровень мотивации к обучению и общественной жизни в целом;

2.2.5.  поощрять активность и самостоятельность; расширять возможности самообучения; развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности;

2.2.6. оценить способность и готовность обучающегося к профессиональной деятельности, т.е. оценить  его компетентность. 

3.Структура портфолио.
Портфолио имеет комбинированную форму, которая объединяет портфолио документов, отзывов и работ учащегося в период обучения в ГОУ СПО ГСТ КК. В структуру портфолио входит:
3.1. Личная информация. 

3.2. Учебные достижения – результаты личных достижений, достигнутых учащимся при изучении материала, предусмотренного учебной программой и учебным планом.
 Учебные достижения должны включать результаты освоения междисциплинарных курсов (система знаний и умений, отражающая специфику вида профессиональной деятельности и обеспечивающая освоение компетенций при прохождении обучающимся практики в рамках профессионального модуля).
Результаты профессионального обучения (подготовки) должны отражать общие и профессиональные компетенции, соответствующие определенному уровню образования и квалификации; социально и профессионально значимые характеристики, соответствие  индивидуальных образовательных достижений обучающегося требованиям потребителей образовательных услуг. 
3.3. Учебные материалы: в состав портфолио должны входить документы, подтверждающие практический опыт, сформированность компетенций и качество освоения вида профессиональной деятельности (выполненные и оцененные контрольные, практические, лабораторные и самостоятельные работы, предусмотренные программой, с приложением наиболее значимых из них).
3.4. Личные достижения – копии наград, почетных грамот, дипломов, аттестатов, справок, сертификатов, свидетельств и других документов,  подтверждающих достигнутый обучающимся уровень. В этот блок помещается информация об участии в профессиональных и творческих конкурсах, презентации, мультимедийные разработки, проведение исследовательской работы во время профессиональной практики, участие в международных, всероссийских, краевых, районных,  городских, внутритехникумовских соревнованиях и олимпиадах, выступления на семинарах, конференциях (материалы выступлений, тексты докладов прилагаются), публикации (с указанием названия сборника, года и места издания, копией статьи), участие в круглых столах, мастер-классах и т.п.; творческие работы по специальности, рефератов, докладов, и пр., предусмотренных программой и предложенных преподавателем, самостоятельных работ, с приложением наиболее значимых из них.

3.5. Внеучебная деятельность – задокументированная деятельность обучающегося, которая отражает освоение им общих компетенций: в клубах, общественных организациях, кружках по интересам и т.п. В данном блоке обучающийся также предоставляет информацию о внеклассных мероприятиях, в организации которых он/она принимал участие (сценарии, фото​ и видеоматериалы прилагаются); об участии в факультативной и экскурсионной работе, в органах студенческого самоуправления и в социально-проектной деятельности.                                          

3.6. Опыт работы – представляется опыт работы обучающегося, в том числе на учебной и производственной практике. В портфолио обучающийся вкладывает листы экспертной оценки, подтверждающие освоение компетенций по профессиональным модулям при прохождении практики и характеристику с места прохождения преддипломной практики. Для подтверждения овладения общими и профессиональными компетенциями согласно требованиям к результатам освоения основной профессиональной образовательной программой. 
4. Оформление портфолио.
4.1. Портфолио представляет собой индивидуальную папку-накопитель с файлами (скоросшиватель), в которой фиксируются, накапливаются и оцениваются индивидуальные достижения за определенный период времени в разнообразных видах деятельности в соответствии с Приложением 1. 
4.2. Документы (файлы) для включения в  портфолио могут отбираться и обучающимися, и преподавателями по взаимному соглашению. В состав портфолио должны входить документы, подтверждающие практический опыт, сформированность компетенций и качество освоения вида профессиональной деятельности.
4.3. В портфолио включается материал за период обучения в ГБОУ СПО ГСТ КК.
4.4. На титульном листе указываются: полное название образовательного учреждения, название документа («Портфолио»), фамилия, имя, отчество,  группа, специальность, указывается название и тип портфолио, период, за который представлены документы и материалы; наличие фотографии в правом верхнем углу приветствуется. 

4.5. Второй лист портфолио представляет собой перечень всех включённых материалов и официальных документов.
4.6. Материалы каждого раздела портфолио начинаются с титульного листа.

      1. Работы, выполненные в период изучения междисциплинарного курса 
      профессионального модуля (название модуля).

      2. Практические работы, фото и видео материалы, подтверждающие освоение  профессиональных и общих компетенций, входящих в программу модуля.
      3.Результаты участия в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах.
      4. Отчёт по практике.

      5.Дневник практики.

      6.Отзыв - характеристика о прохождении практики учащимся

4.7. Формируется портфолио согласно перечню представленных материалов. 
4.8. Материалы портфолио датируются. 
4.9. Материалы портфолио оформляются в электронном виде. Основные материалы предоставляются в печатном варианте; те виды работ, которые имеют свою значимость только в электронном виде, можно представлять на электронных носителях (компакт-дисках): презентации, видеоотчеты и пр.
4.10. Официальные документы (грамоты, свидетельства, сертификаты, удостоверения и т.д.) вкладываются в виде оригинала или копии в соответствующий раздел портфолио согласно п.3 данного положения.

4.11. Сбор материалов портфолио осуществляется непрерывно в течение всего периода обучения, систематизируется и укомплектовывается по мере накопления материала. Предоставляется на рассмотрение экзаменационной комиссии на квалификационном экзамене.

4.12. Материалы портфолио  по каждому модулю оформляются отдельно. В конце обучения учащийся должен предоставить полный пакет собранных им достижений за весь период обучения в ГБОУ СПО ГСТ КК.
5. Критерии оценки

5.1. Оценивание проводится комиссией, утверждённой приказом директора.
5.2. Содержание портфолио оценивается по разделам портфолио согласно п.3 данного положения.
5.3. За каждый раздел выставляется определенный балл: 
Раздел 1. Работы, выполненные в период изучения междисциплинарного курса 

 профессионального модуля (презентации, доклады, исследовательские работы и т.п.).

Критерии оценки: от 0 до 25 баллов, в зависимости от полноты и креативности

изложения информации. 

Раздел 2. Практические работы, фото и видео материалы, подтверждающие освоение профессиональных и общих компетенций, входящих в программу модуля.
Критерии оценки: от 0 до 50 баллов, в зависимости от полноты отчётов и качества выполнения практических работ по ПМ.

         Раздел 3. Результаты участия в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах. Личные достижения.   
Критерии оценки: уровень техникума - участник – 1 балл; призер: 1 место – 4 балла, 2 место – 3 балла, 3 место – 2 балла; городской, региональный уровень - участник – 4 балла; призер: 1 место – 7 баллов, 2 место – 6 баллов, 3 место – 5 баллов; краевой участник – 7 баллов; призер: 1 место – 10 баллов, 2 место – 9 баллов, 3 место – 8 баллов; всероссийский уровень - участник – 8 баллов; призер: 1 место – 15 баллов, 2 место – 13баллов, 3 место – 10 баллов; международный уровень - участник – 10 баллов; призер: 1 место – 19 баллов, 2 место – 17баллов, 3 место – 15 баллов;
           Раздел 4. Отчёт по практике. Критерии оценки: от 0 до 5 баллов, в зависимости от полноты  изложения информации. 
  Раздел 5. Дневник практики. Критерии оценки: от 0 до 5 баллов (средний балл)
          Раздел 6. Отзыв - характеристика о прохождении практики учащимся. Критерии оценки: от 0 до 5 баллов.
Каждое приложение оценивается дополнительно ещё одним баллом.
Критерий «Оформление портфолио» оценивается от 0 до 3 баллов в зависимости от полноты и креативности. 

5.4. Оценивание портфолио проводится в день проведения экзамена квалификационного по профессиональному модулю..

5.5. Портфолио предъявляется на каждом квалификационном экзамене и во время государственной (итоговой) аттестации.
6. Хранение документов портфолио

Хранение портфолио осуществляется обучающимся. 
Приложение 1
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ГУЛЬКЕВИЧСКИЙ  СТРОИТЕЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ»

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ


Фото 

обучающегося

ПОРТФОЛИО

________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью)

по  ПМ.01.  ПОШИВ ШВЕЙНЫХ ИЗДЕЛИЙ ПО ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ЗАКАЗАМ

Специальность 262019.03 Портной, № группы:96
______________________________________________________________________

1. Название портфолио  ___________________________________________________

2. Тип портфолио  ____________________________________________________

(портфолио документов, работ, отзывов, смешанный)

3. Портфолио представлено за период с « 9 »апреля 2013 по «__»________ 20__
Приложение 2
Перечень документов, представляемых в портфолио

В этом разделе перечисляютяся все виды документов, представленные в данном портфолио: 

1. Наиболее выдающиеся проверенные и оцененные работы (рефераты, доклады, презентации и пр.), выполненные в период изучения междисциплинарных курсов (МДК) данного профессионального модуля. 
2. Практические и лабораторные работ .Фото и видео материалы, подтверждающие освоение учащимся профессиональных и общих компетенций, входящих в программу данного модуля.
3. Результаты участия в различных конкурсах, соревнованиях, олимпиадах (грамоты, дипломы, копии приказов об участии в мероприятиях) подтверждающие освоение учащимся профессиональных и общих компетенций, входящих в программу данного модуля.

4. Отчёт по практике (является обязательным).

5. Дневник практики (является обязательным).

6. Отзыв - характеристика о прохождении практики учащимся (является обязательным).

Материалы, представленные в портфолио могут быть как на бумажных, так и на электронных носителях (компакт-диск) для тех видов материала, который предполагает просмотр и оценку только в электронном виде (презентации, видеоматериалы и пр.).

Все материалы должны быть датированы. 
В случае предоставления фото и видеоотчётов по видам работ, оценка которых зависит от времени, затраченного на их осуществление, помимо даты должна присутствовать и фиксация времени (например: 1слайд «Подготовка рабочего места» 12.11.2012  8.30; 2 слайд «Выбор материала» 12.11.2012  8.45;                 3 слайд «Первичная обработка сырья» 12.11.2012  8.52;…. п-слайд «__________»                               12.11.2012  11.03 и т.д.)

Приложение 3

1.1. Сводные данные об объёме оценивания по профессиональному модулю

ПМ. 01. Пошив швейных изделий по индивидуальным заказам.
	Результаты освоения

(объекты оценивания)
	Основные показатели оценки результата 
	Тип задания;

№ задания


	Форма аттестации
(в соответствии с учебным планом)

	ПК 1.1. Проверять наличие деталей кроя в соответствии с эскизом
	Изготовление  швейного изделия по индивидуальному заказу 
Проверка наличия деталей кроя последовательно

Проверка наличия деталей кроя, используя эскиз модели

Проверка  деталей кроя в соответствии с техническими условиями 
	Практическое №1
	экзамен квалификацион-ный 

	ПК 1.2. Определять свойства и качество материалов для изделий различных ассортиментных групп
	Определение свойств и качества материалов в соответствии с ассортиментной группой изделия
	Портфолио

( результаты теста)
	экзамен квалификацион-ный 

	ПК 1.3.

Обслуживать швейное оборудование и оборудование для влажно – тепловой обработки
	Настройка  и регулирование специального  оборудования  с учетом свойств современных материалов

Выполнять подготовку оборудования ВТО к эксплуатации (заполнение систем водой, чистка нагревательных поверхностей)
	Практическое №1.

Портфолио (фото  в момент регулировки оборудования, подготовки  и эксплуатации).
	экзамен квалификацион-ный 


	ПК 1.4.  Выполнять поэтапную обработку швейного изделия на машинах или
 вручную с разделением труда или индивидуально
	Изготовление  швейного изделия по индивидуальному заказу.
Выбирать и выполнять вид ручного стежка в соответствии с назначением узла обработки. 
Обрабатывать узлы и детали изделия в соответствии с инструкционной картой.
Выполнять обработку узлов и деталей, учитывая технологию изготовления изделия .
Обрабатывать конструктивно-декоративные линии и срезы.
Контролировать симметричность обработки парных линий, деталей и узлов.

Собирать изделие, совмещая контрольные знаки.
Выполнять межоперационный и окончательный контроль
	Практическое №1, портфолио 
(образцы практических работ,  фото  во время изготовления изделий на всех этапах и фото готовых изделий). 
	экзамен квалификацион-ный 


	ПК 1.5. Формировать объемную форму полуфабриката изделия, с использованием оборудования для влажно – тепловой обработки
	Изготовление  швейного изделия по индивидуальному заказу.
Применять различные виды оборудования при ВТО

Выполнять различные виды ВТО

Устанавливать температурный режим оборудования

Учитывать при  влажно – тепловой обработке деталей  свойства современных тканей и  расположение декоративных элементов. 
	Практическое №1
	экзамен
квалификацион-ный 


	ПК 1.6.  Соблюдать правила безопасного труда
	Изготовление  швейного изделия по индивидуальному заказу.
Определять безопасные условия труда

Выполнять правила безопасных приемов труда на рабочем месте при ручных, машинных и влажно- тепловых работах.
	Практическое №1,

 портфолио ( фото на рабочем месте при ручных, машинных и влажно- тепловых работах.)
	экзамен эвалификацион-ный 


	ПК 1.7.

Пользоваться технической, технологической и нормативной документацией 
	Изготовление  швейного изделия по индивидуальному заказу.
Критерии оценки: 

Изготовление  качественного  швейного изделия согласно технологической карте в соответствии с эскизом.

	Практическое №1,

 портфолио
 (фото  во время изучения технологической карты, эскиза изделия, и фото выполненного изделия).
	экзамен квалификацион-ный 


	ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к  ней устойчивый интерес
	Проявляет устойчивый интерес к профессии «Портной». Понимает сущность профессии «Портной», её значимость для общества и своё дальнейшее профессиональное развитие в направлении швейного профиля. 
	 Портфолио
 ( фото  во время дополнительных занятий  в техникуме и дома,  творческие работы или их фото).
	

	ОК 2. Организовывать  собственную  деятельность исходя из цели и способов её достижения, определённых руководителем
	 Выполняет профессиональные функции по организации процесса изготовления изделия в соответствии с целями, установленными руководителем. Оценивает собственные возможности и определяет профессиональные действия при решении проблемы.
	Практическое №1
	 экзамен квалификацион-ный 


	ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль,  оценку и коррекцию собственной деятельности,  нести ответственность за результаты своей работы

	Анализирует рабочую ситуацию и принимает решения, аргументировано отстаивает свою точку зрения, неся за это ответственность. Осуществляет текущий и итоговый самоконтроль и взаимоконтроль. 
	Практическое №1
	экзамен квалификацион-ный 


	ОК 4.  Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач
	Умеет пользоваться литературой, справочниками, Интернет-ресурсами, ориентируется в профессиональном информационном поле, умеет выделить главное из всего потока информации для решения профессиональной задачи. 
	Портфолио

( фото  во время работы с литературой, справочниками, Интернет-ресурсами)
	

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Определяет цели профессионального общения, выбирая стратегию, методы, средства и формы коммуникаций. Владеет способами обработки (с применением ПК и программного обеспечения) представления, хранения и передачи профессионально – ориентированной информации Устанавливает профессиональные взаимоотношения
	Портфолио

( фото во время работы с интерактивной доской на уроке, создание презентации по дисциплинам профессии)
	

	ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

	Устанавливает профессиональные взаимоотношения с коллегами, клиентами, руководством. Соблюдает субординационные отношения, владеет профессиональным этикетом. Учитывает личные особенности субъектов профессионального общения. 
	Портфолио
 ( фото  во время работы на  учебной и производственной практике, отзывы наставников, клиентов).
	

	ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
	Определят гражданскую жизненную позицию. Использует полученные профессиональные знания при несении воинской обязанности
	 Фото с участием в мероприятиях оборонно- массовой работы.
	


1.2. Сводные данные об объёме оценивания по профессиональному модулю

                          ПМ. 02. Дефектация швейных изделий 
	Результаты освоения

(объекты оценивания)
	Основные показатели оценки результата и их критерии 
	Тип задания;

№ задания


	Форма аттестации
(в соответствии с учебным планом)

	ПК 2.1. Выполнять поузловой контроль качества швейного изделия.


	Выполнение дефектации швейного изделия. Правильно  проводит контроль качества швейного изделия с использованием нормативно-технологической документации.
	Практическое №1
	Экзамен квалификационный 

	ПК2. 2. Определять причины возникновения дефектов при изготовлении изделий.


	Выполнение дефектации швейного изделия. Правильно определяет причины возникновения дефектов.
	Практическое №1
	Экзамен квалификационный 


	ПК2. 3. Предупреждать и устранять дефекты швейной обработки.


	Выполнение дефектации швейного изделия. Правильно предупреждает  возникновение дефектов швейной обработки. 


	Практическое №1,

портфолио
	Экзамен квалификационный 


	ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к  ней устойчивый интерес
	Проявляет устойчивый интерес к профессии «Портной». Понимает сущность профессии «Портной», её значимость для общества и своё дальнейшее профессиональное развитие в направлении швейного профиля. 
	 портфолио
	

	ОК 2. Организовывать  собственную  деятельность исходя из цели и способов её достижения, определённых руководителем
	Осуществляет профессиональное общение с соблюдением норм и правил делового этикета. Выполняет профессиональные функции по организации процесса разработки изделия в соответствии с целями, установленными руководителем. Оценивает собственные возможности и определяет профессиональные действия при решении проблемы.
	портфолио
	

	ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль,  оценку и коррекцию собственной деятельности,  нести ответственность за результаты своей работы

	Анализирует рабочую ситуацию и принимает решения, аргументировано отстаивает свою точку зрения, неся за это ответственность. Осуществляет текущий и итоговый самоконтроль и взаимоконтроль. 
	портфолио
	

	ОК 4.  Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач
	Умеет пользоваться литературой, справочниками, Интернет-ресурсами, ориентируется в профессиональном информационном поле, умеет выделить главное из всего потока информации для решения профессиональной задачи. 
	портфолио
	

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Определяет цели профессионального общения, выбирая стратегию, методы, средства и формы коммуникаций. Владеет способами обработки (с применением ПК и программного обеспечения) представления, хранения и передачи профессионально – ориентированной информации Устанавливает профессиональные взаимоотношения
	портфолио
	

	ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

	Устанавливает профессиональные взаимоотношения с коллегами, клиентами, руководством. Соблюдает субординационные отношения, владеет профессиональным этикетом. Учитывает личные особенности субъектов профессионального общения. 
	портфолио
	

	ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
	Определят гражданскую жизненную позицию. Использует полученные профессиональные знания при несении воинской обязанности
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